PROJETO DE LEI Nº 027/2015, DE 23 DE ABRIL DE 2015.
“Autoriza contratação temporária de excepcional interesse público e dá outras providências”.




NEORI LUIZ DALLA VECCHIA, Prefeito Municipal de Anta Gorda, Estado do Rio Grande do Sul.

 


FAÇO SABER, em cumprimento ao disposto na Lei Orgânica do Município, que a Câmara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a presente LEI:

        

 
Art. 1º - Fica o Poder Executivo autorizado a contratar, pelo prazo de seis (06) meses, em razão de excepcional interesse público servidor com a função e vencimento mensal a seguir discriminado:

	Quantidade

até
	Função
	Horas

semanais
	Vencimento Mensal
	Insalubridade

sobre o salário mínimo

	01
	Enfermeira
	40
	R$2.673,50
	20%





Art. 2º - Os requisitos exigidos para a contratação do servidor e suas atribuições são constantes no anexo I desta Lei. 




Art. 3º - O contrato de que trata o Artigo 1º desta Lei, será de natureza administrativa, ficando assegurado aos contratados os direitos previstos no art. 197 do Regime Jurídico Único dos Servidores Públicos Municipais – Lei Municipal N° 1.502/05, podendo ser prorrogado pelo prazo de 03(três) meses em razão do interesse público.




Art. 4º - A despesa decorrente desta Lei será atendida por conta das dotações orçamentárias próprias.



Art. 5º - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.


GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ANTA GORDA,  23 de Abril de 2015. 

NEORI LUIZ DALLA VECCHIA

           Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 027/2015
Senhor Presidente, Senhores Vereadores
Visa o presente Projeto de Lei, obter autorização legislativa para contratação temporária de 01 (um) enfermeiro (a) com carga horária de 40 horas semanais uma vez que existem (02) duas enfermeiras na Unidade Básica de Saúde que estão grávidas, sendo que a primeira irá gozar de licença maternidade no mês de Junho e a segunda no mês de Novembro deste ano.

 A consideração aos senhores Edis.

NEORI LUIZ DALLA VECCHIA

Prefeito Municipal

ENFERMEIRO (A)


                       SÍNTESE DAS ATRIBUIÇÕES: Prestar serviços de enfermagem nos estabelecimentos de assistência médico - hospitalar do Município.





EXEMPLO DE ATRIBUIÇÕES: Fazer curativos, aplicar vacinas e injeções; responder pela observância de prescrições médicas relativas a doentes; ministrar remédios e zelar pelo bem - estar e segurança dos doentes; supervisionar a esterilização do material da sala de operações; atender casos urgentes, no hospital, na via pública ou a domicílio; auxiliar os médicos nas intervenções cirúrgicas; supervisionar os serviços de higienização dos doentes, bem como das instalações; promover o abastecimento de material de enfermagem; orientar serviços de isolamento de doentes; ajudar o motorista a transportar doentes na maca; executar atividades afins. 





CONDIÇÕES DE TRABALHO:

a)  Horário: período normal de 36 horas semanais.





REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)  Instrução: superior completo.

b)  Idade: a partir de 18 anos.

c)  Habilitação Funcional:  legal para o exercício da função. 

